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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.216/2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Con fecha 21 de octubre de 2021, el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, adoptd por unanimidad el acuerdo nimero
290, relativo a la aprobacion definitiva del proyecto de reglamen-
to municipal de la agrupacion local de voluntariado de proteccion
civil de Cérdoba, una vez finalizado el periodo de informacién pu-
blica y audiencia, informadas las alegaciones presentadas y emiti-
do Dictamen favorable por la Comision Permanente de Presiden-
cia y Politicas Transversales. A continuacion, se procede a publi-
car el texto integro del citado reglamento municipal en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 49 de la Ley
de Bases de Régimen Local en relacion con el articulo 70 de la
misma norma:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE CORDOBA.

ESTRUCTURA DE REGLAMENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES (Arts. 1-2)

CAPITULO Il. AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE CORDOBA (Arts. 3-10)

SECCION I. DEFINICION Y AMBITOS DE ACTUACION (Arts.
3-6)

SECCION Il. ORGANIZACION (Arts. 7-10)

CAPITULO IIl. INTEGRANTES DE LA ALVPC-CORDOBA
(Arts. 11-19)

SECCION I. INTEGRANTES DE LA ALVPC-CORDOBA (Arts.
11-15)

SECCION Il. DERECHOS Y DEBERES (Arts. 16-17)

SECCION Ill. SUSPENSION Y EXTINCION (18-19)

CAPITULO IV. ACCION FORMATIVA (Arts. 20-21)

CAPITULO V. RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES (Arts. 22-
26)

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES (Art. 22)

SECCION Il. RECONOCIMIENTOS (Art. 23)

SECCION Ill. SANCIONES (Arts. 24-26)

CAPITULO VI. IMAGEN CORPORATIVA Y MEDIOS (Arts. 27-
33)

SECCION I. DISTINTIVO (Art. 27)

SECCION II. UNIFORMIDAD (Arts. 28-29)

SECCION lIl. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIO-
NES (Arts. 30-33)

DISPOSICIONES

Disposicion adicional primera

Disposicion transitoria

Disposicion derogatoria

Disposicion final

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento tiene por finalidad dar respuesta a la
Disposicion Transitoria Primera del Decreto 159/2016, de 4 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agru-
paciones Locales de Voluntariado de Proteccién Civil de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y que indica “Adaptacion de Regla-
mentos de Agrupaciones. Las entidades locales de las que de-
pendan las Agrupaciones dispondran de un plazo de tres afios,
contados desde la entrada en vigor del presente Decreto, para la
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adaptacion de los Reglamentos de las Agrupaciones al Regla-
mento General”, procediéndose a la actualizacién del reglamento
que, desde el afio 2012 (BOP numero 4140/12, de 19 de junio),
regula al voluntariado de Proteccion Civil en el municipio de Cér-
doba.

Siendo el reglamento municipal de 2012 un texto que, en gran
medida, ya adelantaba la filosofia determinada por el reglamento
autondémico, la proliferacién en los dltimos afios de nueva norma-
tiva asociada a la gestion de emergencias y la necesidad de ar-
monizar los diferentes reglamentos en el territorio andaluz, ofre-
cen la oportunidad de definir un reglamento actualizado que facili-
te al Ayuntamiento de Cérdoba una gestion efectiva de un volun-
tariado de proteccion civil acorde a la cada vez mas evidente ne-
cesidad de contar con una sociedad mas proactiva en la autopro-
teccién y la prevencion frente a situaciones de emergencia.

La estructura de proteccion civil en un municipio es transversal
y abarca un amplio espectro de sectores (publicos, privados e in-
dividuales) cuya coordinacion determina la efectividad de la res-
puesta ante una situacion sobrevenida que afecte a la poblacion y
sobrepase la cobertura de los medios profesionales. El presente
reglamento no solo da cobertura a la Agrupacién de Voluntariado
de Proteccion Civil como espacio donde determinados vecinos y
vecinas del municipio adquieren el compromiso de una mayor im-
plicacion, sino que también abre la via a la colaboracion como he-
rramienta participativa de otros actores que complementan y for-
talecen la estructura de la proteccidn civil municipal.

Siendo la promocién de esta cultura preventiva y de autoprotec-
cion uno de los principales objetivos de la proteccion civil para
contar con una poblacién mejor preparada de cara a afrontar una
posible situaciéon de emergencia, la Agrupacion de Voluntariado
constituye el elemento esencial a través del cual materializar un
espacio de encuentro entre la sociedad civil y los equipos profe-
sionales relacionados con las emergencias, de ahi la importancia
de articular un reglamento acorde a la demanda autonémica y
que facilite al Ayuntamiento de Cérdoba y a su Departamento Mu-
nicipal de Proteccién Civil la promocion efectiva de este volunta-
riado acorde con su compromiso, con la imagen que representan
y con el uso de los medios publicos que se le facilita para la con-
secucion de los objetivos planteados.

El presente reglamento se estructura en 6 Capitulos, los cua-
les aglutinan las directrices genéricas establecidas por el Regla-
mento General de Andalucia y los detalles especificos concer-
nientes a la gestion municipal fruto de la experiencia adquirida
tras la implantacion del anterior reglamento municipal.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto del presente reglamento:

a) Regular la organizacion, funciones y actividad de la Agrupa-
cion Local de Voluntariado de Proteccion Civil de Cérdoba (en
adelante ALVPC-Cérdoba o Agrupacion), asi como la tutela a de-
sarrollar desde el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba para dar co-
bertura al compromiso adquirido por sus integrantes, sin perjuicio
de las competencias estatales y autonémicas en dicha materia.

b) Perfilar la ALVPC-Cérdoba como referencia para otras cola-
boraciones en el municipio, aglutinando el potencial social que
permita afrontar mejor una posible situaciéon de emergencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este reglamento es de aplicacion a toda persona vinculada a
la ALVPC-Coérdoba, el cual podra ser complementado con aque-
llas instrucciones que sean necesarias para su desarrollo y apli-
cacion, asi como para la regulacion de la actividad ordinaria y ex-
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traordinaria de la ALVPC-Coérdoba. Estas instrucciones comple-
mentarias seran aprobadas por la persona titular de la Delega-
cién Municipal con competencias en Proteccion Civil a propuesta
de la jefatura del Departamento municipal de Proteccion Civil.

2. A este reglamento le sera de aplicacién cuantas normas y
disposiciones de rango superior afecten a la figura del voluntaria-
do de Proteccion Civil.

CAPITULO Il
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE PROTEC-
CION CIVIL DE CORDOBA
SECCION |
DEFINICION Y AMBITOS DE ACTUACION

Articulo 3. Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Ci-
vil de Coérdoba.

1. Es una organizacion de caracter solidario y altruista que, de-
pendiendo organica y funcionalmente del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba, tiene como finalidad la participacion voluntaria de la
ciudadania vinculada al municipio en tareas de proteccion civil,
realizando funciones de colaboracion para la promocion de la cul-
tura preventiva y de autoproteccion en los eventos que organice
el municipio con riesgos antrépicos, en los dispositivos de accion
social y en labores de socorro a la poblacién y rehabilitacion de
espacios, en caso de afectacion grave por una catastrofe o cala-
midad publica.

2. Cuando se actue dentro del marco de intervencion de un
plan de emergencia activado, la ALVPC-Cérdoba dependera fun-
cionalmente de la persona titular de la direccion de dicho plan.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba realizara las gestiones
necesarias con la administracién autonémica para el manteni-
miento de la ALVPC-Cérdoba en el Registro de Agrupaciones Lo-
cales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

Articulo 4. Ambito territorial de actuacion.

1. El &mbito de actuacion de ALVPC-Coérdoba es el término mu-
nicipal de Cérdoba.

2. La actuacion fuera del municipio, solo podra realizarse pre-
via autorizacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Esta auto-
rizacion debera complementarse con la comunicacion al érgano
competente en materia de emergencias y proteccion civil de la
Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba y
al de la provincia en la que se desarrolle la actuacion si es el ca-
so, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emer-
gencias y proteccion civil de una entidad local en caso de emer-
gencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la direccion de un
plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la orga-
nizacion del dispositivo de proteccion civil de un determinado
evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos
de colaboracién administrativa que puedan existir de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y autonémi-
co.

Articulo 5. Ambito funcional de actuacion.

1. En el ambito del apoyo operativo, desde la ALVPC-Cérdoba
se desarrollaran las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado, especialmente
en el Plan de Proteccion Civil de &mbito local de Cérdoba.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.
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c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso
de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos pre-
visibles.

2. Dentro del ambito de la prevencion, desde la ALVPC-Cordo-
ba se desarrollaran las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, manteni-
miento e implantacion del Plan de Proteccion Civil de Cérdoba y
de los planes de autoproteccion.

b) Participacion en campanas y planes formativos e informati-
vos en materia de proteccidn civil.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de
Andalucia, mediante la accién voluntaria no se podran reempla-
zar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de tra-
bajo remunerado o servir para eximir a las Administraciones Pu-
blicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o
servicios que estos tienen reconocidos como derechos frente a
aquellas.

Articulo 6. Activacion de la ALVPC-Cérdoba.

1. Se entiende por activacion la movilizacion y disponibilidad de
la totalidad del voluntariado para afrontar aquellas situaciones de
emergencia contempladas en el Plan de Proteccion Civil de ambi-
to local de Cérdoba, una vez que este ha sido activado por la Al-
caldia. El voluntariado, una vez activado, acudira a la sede de la
Agrupacion a requerimiento de su jefatura para ser instruido so-
bre las labores a desarrollar.

2. La jefatura de la ALVPC-Cordoba podra movilizar al volunta-
riado en caso de urgencia o ante aviso de alerta de pre-emergen-
cia, en coordinacién con el Departamento Municipal de Protec-
cién Civil. La colaboracién a realizar se ajustara a lo dispuesto por
los mandos operativos segun las circunstancias de cada momen-
to.

3. El voluntariado de la ALVPC-Cordoba actuara directamente
en la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha
intervencién. En caso contrario, el voluntariado activado desarro-
llara tareas de apoyo logistico.

4. La desactivacion del voluntariado se producird una vez que-
de desactivado el Plan de Proteccién Civil de &mbito local de Cor-
doba.

SECCION I
ORGANIZACION

Articulo 7. Integracion en el organigrama municipal.

1. La ALVPC-Coérdoba dependera directamente de la persona
titular de la Alcaldia como responsable méaxima de la proteccion
civil local quien, a su vez, podra delegar sus facultades de direc-
cién, inspeccién e impulso en la Concejalia delegada de la protec-
cion civil.

2. La ALVPC-Coérdoba se encuadrara orgénica y funcionalmen-
te en la Delegacién Municipal que tenga encomendadas las ta-
reas de proteccion civil, a través del Departamento Municipal de
Proteccion Civil. Sera en este departamento donde se articule la
aplicacion de este reglamento y la gestion presupuestaria encami-
nada al mantenimiento de la infraestructura y equipamiento nece-
sarios para el desarrollo de las funciones del voluntariado de pro-
teccion civil.

3. El voluntariado de proteccién civil, como figura especial inte-
grada en la accion municipal, sera tenido en cuenta en aquellas
acciones municipales internas (formativas, de vigilancia de la sa-
lud, etc) que redunden en positivo en la labor que desemperian,
sin que por ello se establezca en momento alguno un vinculo de
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naturaleza laboral.

4. La sede de la ALVPC-Cordoba se localizara asociada a las
dependencias municipales de proteccion civil y dispondra de las
instalaciones y recursos necesarios para el desempefio de sus
funciones.

5. Por el Departamento de Proteccion Civil se elaborara anual-
mente memoria descriptiva de la actividad desarrollada por la
ALVPC-Cérdoba y aquellas otras cuestiones significativas de su
funcionamiento interno. Esta informacién sera remitida a la Junta
de Gobierno Local para su conocimiento y estara a disposicion
publica, en parte o su totalidad, segun lo dispuesto en la ordenan-
za municipal reguladora de la transparencia, acceso a la informa-
cién publica y la reutilizacion de la informacion.

Articulo 8. Organizacion interna.

1. La ALVPC-Cérdoba se estructurard, organica y funcional-
mente, del siguiente modo y en razén a los efectivos que existan
a disposicion de la misma, articulandose en el orden que se indi-
ca:

a) JEFATURA: para la direccién y representacion de la Agrupa-
cién, asi como enlace con el Departamento Municipal de Protec-
cion Civil.

b) SECCIONES: para los a&mbitos de actuacién preventivo y
operativo. Coordinadas ambas por la jefatura de la ALVPC-Cor-
doba, contaran con una jefatura responsable de cada seccién en
lo relativo a la planificacion y ejecucion de tareas relacionadas
con cada ambito.

c) GRUPOS DE INTERVENCION: encuadrados en su corres-
pondiente SECCION. Seran coordinados por la jefatura de Sec-
cién y contaran con una persona responsable de cada grupo en lo
relativo a la realizacién de tareas especificas asignadas. Estos
GRUPOS podran estar compuestos a su vez por EQUIPOS cuya
configuracion se establecera a criterio de la jefatura de la ALVPC-
Cérdoba en funcién de la situacion y de las habilidades y expe-
riencia del voluntariado participante.

2. Esta estructura sera de caracter flexible ajustandose a las
necesidades del servicio y a los medios humanos disponibles.
Aun asi, sera la estructura de referencia que defina la planifica-
cién anual de servicios programables y que perseguira dos objeti-
vOs: una mayor especializacion de aquellas personas que desem-
pefien responsabilidad de seccion o responsabilidad de grupo, asi
como la versatilidad del voluntariado en los dos ambitos de refe-
rencia. La configuracién de los diferentes grupos de intervenciéon
sera progresiva y acorde a las funciones asignadas al voluntaria-
do de proteccién civil en el Plan de Proteccién Civil de ambito lo-
cal de Cérdoba.

3. El ejercicio de funciones de jefatura en los tres ambitos des-
critos no debera ser desempefiado por personas que pertenez-
can a cualquier otra organizacion voluntaria o profesional con los
mismos fines relacionados con la gestién de emergencias, salvo
situacion justificada como viable desde el Departamento de Pro-
teccion Civil.

Articulo 9. Jefatura de la ALVPC-Cérdoba.

1. La persona que ostente la jefatura de la ALVPC-Cérdoba se-
ra nombrada o cesada por la Junta de Gobierno Local a propues-
ta de la persona titular de la Delegacion Municipal donde se en-
cuadre el Departamento Municipal de Proteccién Civil.

2. Podra desempefiar el puesto de la jefatura aquella persona
que cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber sido miembro de la ALVPC-Coérdoba durante al me-
nos 4 anos.

b) Haber desempefiado puesto de jefatura de seccién o de gru-
po de intervencion en los dos Ultimos afios.

Viernes, 05 de Noviembre de 2021

c) No haber sido sancionada via expediente disciplinario en los
ultimos 4 afios.

De no cumplirse algunos de estos requisitos debera justificarse
en la propuesta de nombramiento la excepcionalidad del caso,
habiéndose realizado una votacion previa entre el voluntariado
con un porcentaje de apoyo superior al 50%.

3. De existir varias candidaturas al puesto, desde el Departa-
mento Municipal de Proteccion Civil se arbitrara un procedimien-
to de presentacion de candidaturas y de consulta a la totalidad del
voluntariado para conocer el apoyo con el que cuenta cada una
de ellas. Del resultado de este procedimiento se elevara propues-
ta para su ratificacion por la persona titular de la Delegacion Mu-
nicipal con competencias en proteccion civil.

4. El desempefio de este puesto conllevara un tiempo de dedi-
cacion superior al establecido para el voluntariado base, debido a
la responsabilidad que lleva asociada. El detalle de esta dedica-
cién seré establecido en la resoluciéon de nombramiento de esta
jefatura, previa presentacion de proyecto de organizacion en el
Departamento Municipal de Proteccién Civil por la persona a ejer-
cerla.

5. Seréan funciones de la jefatura de la ALVPC-Cérdoba:

a) Dirigir la organizacion del voluntariado y de su estructura fun-
cional.

b) Representar a la ALVPC-Coérdoba en los actos y servicios
donde esta sea requerida.

c) Gestionar y custodiar los recursos municipales puestos a dis-
posicion de la ALVPC-Cérdoba.

d) Presentar en enero de cada afio:

-Memoria descriptiva de las acciones realizadas por la ALVPC-
Coérdoba el afio anterior.

-Detalle del inventario de recursos materiales de la ALVPC-Cor-
doba.

-Planificacion de funcionamiento y necesidades para ese afio.

e) Desempefiar aquellas otras funciones, en coordinacién con
el Departamento Municipal de Proteccion Civil, conducentes al
buen funcionamiento ordinario de la ALVPC-Cérdoba y a su enca-
je dentro de los operativos en los que participe el voluntariado de
proteccién civil.

6. El cese en el desempefio de esta jefatura se producira por:

a) Renuncia expresa de la propia persona titular del puesto.

b) Por fallecimiento.

c) Por desaparicion de alguno de los requisitos dispuestos en el
articulo 13.1 de acceso a la condicién de voluntario o voluntaria
operativo.

d) Por resolucion de expediente disciplinario por falta grave o
muy grave. Durante el tramite del expediente quedara en suspen-
sién temporal en el desempefio del puesto.

e) Por decisién directa de la persona titular de la Delegacion
Municipal con competencias en materia de proteccién civil.

f) Por propuesta motivada y respaldada por dos tercios del vo-
luntariado de la ALVPC-Cérdoba que debera incluir propuesta de
candidato o candidata a ejercer la jefatura. Esta propuesta debe-
réd ser validada por la persona titular de la Delegacion Municipal
con competencias en proteccion civil.

Articulo 10. Jefaturas intermedias de la ALVPC-Cérdoba.

1. Se definen como jefaturas intermedias las correspondientes
a las secciones y grupos de intervencién y el nombramiento o ce-
se asociado a las mismas sera competencia de la Junta de Go-
bierno Local o titular de la Delegacién Municipal que ostente por
delegacion esta competencia.

2. La designacion de las personas a desempefiar estas funcio-
nes sera a propuesta de la jefatura de la ALVPC-Cérdoba, la cual
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debera ser validada por la jefatura del Departamento Municipal de
Proteccion Civil. Tras esta validacion se establecera un periodo
de préacticas de 6 meses en el ejercicio de las nuevas funciones,
transcurrido el cual y de manera satisfactoria se realizaréa la pro-
puesta de nombramiento. Igual procedimiento se articulara para
las modificaciones que resulten en estos puestos.

3. Para desempefiar la jefatura de seccion se arbitrard un pro-
cedimiento de seleccion entre las jefaturas de grupo de interven-
cién que, con un minimo de dos afios desempefiando estas fun-
ciones, estén interesadas y donde se tendra en cuenta la antigie-
dad, el grado de implicacién en los dos ultimos afios, la forma-
cion y aquellas otras cuestiones que permitan a la jefatura de la
ALVPC-Cérdoba motivar su propuesta. De entre las jefaturas de
seccion se designara por la jefatura de la ALVPC-Cérdoba a
quien desempefia de forma complementaria las funciones de sub-
jefatura de la ALVPC-Cérdoba en caso de ausencia.

4. Para desempefiar la jefatura de grupo de intervencion se ar-
bitrar4 un procedimiento de seleccion entre el voluntariado que
esté interesado donde se tendra en cuenta la antigliedad, el gra-
do de implicacién en los dos Ultimos afios, la formacion y aque-
llas otras cuestiones que permitan a la jefatura de la ALVPC-Cér-
doba motivar su propuesta.

5. El desempefio de estas jefaturas conllevara un tiempo de de-
dicacion superior al establecido para el voluntariado base, debido
a la responsabilidad que llevan asociadas. El detalle de esta dedi-
cacion sera establecido en la resolucién de nombramiento de ca-
da jefatura previa presentacion de proyecto de organizacion en el
Departamento Municipal de Proteccion Civil por la jefatura de la
ALVPC-Cérdoba.

6. Seran funciones de la jefatura de seccion o de grupo de in-
tervencion:

a) Apoyar a la jefatura de la ALVPC-Coérdoba en la direccion de
la organizacién del voluntariado y de su estructura funcional.

b) Sustituir a la jefatura inmediata en las labores de direccién
de un servicio.

c) Dirigir al voluntariado asignado a su ambito de jefatura.

d) Gestionar y custodiar los recursos municipales puestos a su
disposicion durante un servicio.

e) Colaborar activamente con la jefatura en la elaboracion de
protocolos, fichas y memorias.

f) Desempefiar aquellas otras funciones, en coordinacién con la
jefatura de la ALVPC-Cérdoba, conducentes al buen funciona-
miento ordinario de la ALVPC-Cérdoba y a su encaje dentro de
los operativos en los que participe el voluntariado de proteccién
civil.

7. El cese en el desempefio de estas jefaturas se producira por:

a) Renuncia expresa de la propia persona titular del puesto.

b) Por fallecimiento.

c) Por desapariciéon de alguno de los requisitos dispuestos en el
articulo 13.1 de acceso a la condicién de voluntario o voluntaria
operativo.

d) Por resolucion de expediente disciplinario por falta grave o
muy grave. Durante el tramite del expediente quedara en suspen-
sién temporal en el desempefio del puesto.

e) Por propuesta motivada de la jefatura de la ALVPC-Cérdoba.

CAPITULO IlI
INTEGRANTES DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTA-
RIADO
DE PROTECCION CIVIL DE CORDOBA
SECCION |
INTEGRANTES DE LA ALVPC-CORDOBA
Articulo 11. Definicion de integrante de la ALVPC-Cérdoba.
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1. Se considera integrante de la ALVPC-Cérdoba a toda aque-
lla persona vinculada al municipio por residencia o por otro moti-
vo claramente justificado (estudios, trabajo, etc) que se compro-
meta de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades
de interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro,
dentro de los programas propios de proteccion civil y que retina
los requisitos de acceso establecidos en este reglamento.

2. Seran integrantes de la ALVPC-Cérdoba el voluntariado ope-
rativo y el voluntariado colaborador, como figuras referencia para
la participacion de la sociedad cordobesa en labores de protec-
cion civil.

3. La vinculacion de estas personas con el Ayuntamiento de
Cérdoba tiene caracter de prestacion de servicios gratuita, desin-
teresada y desprovista de todo caracter laboral o administrativo,
por lo que no reclamaran retribucién ni premio alguno. No obstan-
te, los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar con motivo del desem-
pefio de su actividad seran a cuenta de la administracién o enti-
dad publica para la que se hubiera realizado la actuacion y que
previamente lo habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al res-
pecto entre administraciones.

4. La condicion de integrante faculta Unicamente para realizar
las actividades propias de la ALVPC-Coérdoba en relacion con si-
tuaciones definidas en su ambito territorial y funcional. Estas per-
sonas no podran realizar, amparandose en su pertenencia a la
ALVPC-Cordoba actividades de caracter religioso, politico o sindi-
cal.

Articulo 12. Voluntariado Operativo de la ALVPC-Coérdoba.

1. Esta figura es el resultado de un proceso iniciado por la per-
sona vinculada con el municipio para integrarse de manera opera-
tiva en la ALVPC-Cdrdoba que, tras superar un proceso de acce-
so, formacion y adaptacion, finaliza en un nombramiento formal
por decreto de la persona titular de la Delegaciéon Municipal con
competencias en proteccion civil.

2. Se considera aspirante a voluntariado operativo de protec-
cion civil a quien haya solicitado el acceso a la ALVPC-Coérdoba
conforme a lo dispuesto en este reglamento y siga un proceso de
seleccién conducente a la formacion basica establecida para es-
te tipo de voluntariado.

3. Se considera voluntariado en practicas aquel que, habiendo
superado un proceso de seleccion y el curso de formacion basica
establecido por la Administracion Autonomica, realiza un periodo
de practicas de seis meses previo a su nombramiento definitivo
como voluntariado operativo de proteccién civil de la ALVPC-Cor-
doba.

4. Sera incompatible el desempefio como voluntaria o volunta-
rio operativo en la ALVPC-Cérdoba en caso de ser integrante en
una Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil de otro
municipio.

Articulo 13. Acceso a la condicion de voluntariado operativo de
proteccién civil.

1. Podra acceder a la condicién de esta figura de voluntariado
en la ALVPC-Coérdoba toda persona fisica que cumpla como mini-
mo los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupacién de Voluntaria-
do de Proteccioén Civil por resolucién administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volunta-
riado de proteccion civil.
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e) Superar el curso de formacién béasica para voluntariado de
proteccion civil homologado por la Administracién Autonémica.

2. El Ayuntamiento de Cdérdoba, a través de su Departamento
Municipal de Proteccion Civil, establecera convocatorias periodi-
cas segun necesidades y dimensionamiento de la ALVPC-Cérdo-
ba, cuyas bases determinaran el procedimiento de acceso para el
que, ademas de los requisitos basicos anteriores, se establece-
ran aquellos otros requisitos especificos que se entiendan acor-
des a la vinculacion de esta persona con el municipio y a las fun-
ciones a desempefiar en el voluntariado de proteccion civil. Asi-
mismo, se incluirdn las pruebas de aptitud psicofisica y de conoci-
mientos que se determinen, si es preciso arbitrar una seleccién
entre las solicitudes recibidas. En estas convocatorias se incorpo-
rardn medidas que propicien una mayor incorporacion de la mu-
jer a este ambito, tanto en cuanto el porcentaje de su presencia
en la ALVPC-Cérdoba sea inferior al 40%.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones del voluntariado opera-
tivo.

1. Las funciones del voluntariado operativo de proteccion civil
se desarrollaran dentro de la estructura orgénica de la ALVPC-
Cérdoba, obedeciendo las instrucciones de las personas respon-
sables de la misma, autoridades y personal competente en mate-
ria de proteccion civil y siempre dentro del &mbito funcional defini-
do en el articulo 5 de este reglamento.

2. Cuando la ALVPC-Cérdoba realice sus funciones fuera del
ambito territorial designado, atendera, segun proceda, a las ins-
trucciones dictadas por la entidad local correspondiente al territo-
rio en el que esté actuando, a la persona titular de la direccion del
plan de emergencia activado, a la entidad publica competente en
la organizacion del dispositivo de proteccion civil de un determina-
do evento o0 a la persona o entidad establecida en los instrumen-
tos de colaboracién administrativos, segun lo establecido en el ar-
ticulo 4.2 del presente reglamento.

3. El voluntariado de proteccion civil no tendréa la condicién de
autoridad en el desarrollo de sus funciones, aunque las mismas
deben estar respaldadas por la supervision de la autoridad con la
gue se esté colaborando segun el caso.

Articulo 15. Voluntariado colaborador de la ALVPC-Cérdoba.

1. Podréa incorporarse a la estructura de la ALVPC-Cérdoba
aquella persona fisica o juridica que, mediante procedimiento de
colaboracion arbitrado desde el Departamento Municipal de Pro-
teccién Civil, desempefie de manera desinteresada y bajo la filo-
sofia del voluntariado de proteccion civil, funciones de colabora-
cion técnica, asesoramiento e incluso apoyo extraordinario en
aquellas situaciones que sobrepasen el nivel de respuesta de la
propia ALVPC-Cérdoba.

2. El procedimiento de colaboracién definira la finalidad de la
misma, su formato y su encaje en la estructura de la ALVPC-Cér-
doba y de la proteccion civil municipal.

3. Desde el Departamento Municipal de Proteccion Civil se po-
dr& arbitrar, en caso de activacion del Plan de Proteccion Civil de
ambito local de Cérdoba ante una emergencia, un procedimiento
de registro y reclutamiento urgente orientado a la sociedad civil
que, en funcién de su ofrecimiento y perfil, pueda colaborar en la
atencién de la emergencia en el contexto que desde la direccion
de la misma se establezca conveniente.

SECCION I
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 16. Derechos.

1. El voluntariado operativo de la ALVPC-Cérdoba tiene los de-
rechos establecidos en la normativa de voluntariado Estatal y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los derechos
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de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del
ejercicio de la actividad propia de la Agrupacién, mediante un se-
guro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizacio-
nes por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un
seguro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjui-
cios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos
seguros seran fijadas en términos anéalogos a los fijados para el
personal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba con funciones si-
milares en el ambito de la proteccién civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de
acuerdo con la estructura funcional definida.

c) Contar con la uniformidad y con los equipos de proteccion in-
dividual acordes a las funciones a realizar. Igualmente, a contar
con una identificacién oficial que acredite su condicién de volunta-
riado de proteccion civil de la ALVPC-Cérdoba.

d) Recibir la formacién adecuada conforme a las funciones que
desempefia dentro de la ALVPC-Coérdoba.

e) Elevar por escrito sus peticiones, sugerencias y reclamacio-
nes al Departamento Municipal de Proteccién Civil, a través de la
jefatura de la ALVPC-Cérdoba o directamente por registro de en-
trada cuando, una vez transcurrido el plazo de veinte dias natura-
les, esta jefatura no hubiera dado respuesta a su escrito.

f) Tener cubiertos los gastos de manutencion, desplazamiento y
otros mencionados en el articulo 11.3. Esta compensacién de
gastos en ningln caso tendréa caracter de remuneracion o salario.

g) Conocer toda la informacion posible sobre las funciones a
realizar y los aspectos referentes a la organizacion de la ALVPC-
Cérdoba.

h) A obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de
su contribucion y a solicitar la certificacion de los servicios presta-
dos.

Articulo 17. Deberes.

1. El voluntariado operativo de la ALVPC-Cérdoba tiene los de-
beres establecidos en la normativa de voluntariado estatal y de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, y ademas, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la ALVPC-Cérdoba en los
actos de servicio establecidos por la misma, respetando los prin-
cipios, acuerdos y normas que rijan en la organizacion. Ello no
obsta para que, usando sus conocimientos y experiencias, inter-
venga, con caracter estrictamente particular, en aquellos hechos
requeridos por su deber de ciudadania.

b) Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar
todos los servicios que se le soliciten salvo por una causa de fuer-
za mayor debidamente justificada; cooperar con su mayor esfuer-
zo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de so-
corro, ayuda y rescate de victimas; colaborar en su evacuacion,
asistencia, vigilancia y proteccién de las personas y bienes, asi
como en cualquier otra mision que le encomienden los mandos
de la ALVPC-Cérdoba o las autoridades de quien dependa duran-
te su actuacion.

c) Usar debidamente y solo en el ambito funcional de la
ALVPC-Cérdoba la uniformidad, equipamiento, vehiculos y distin-
tivos otorgados en todos los actos que lo requieran, particular-
mente en casos de intervencién especial, siniestro o emergencia,
a efectos de identificacion. El uso del equipamiento de proteccion
individual definido para cada servicio sera obligatorio.

d) Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, ma-
terial y equipamiento que pudiera serle confiado, resultando res-
ponsable de los dafios que causara en los mismos debido al mal
trato o falta de cuidado. En caso de baja, procedera a la devolu-
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cién de todos los efectos entregados de uso individual.

e) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que
conlleven riesgos innecesarios para si o para cualquier persona.

f) Poner en conocimiento de la persona responsable de la
ALVPC-Coérdoba, y en su caso, del Departamento Municipal de
Proteccién Civil o autoridad que corresponda, la existencia de he-
chos que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o
medio ambiente.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién reci-
bida y conocida en el desarrollo de su actividad.

h) Incorporarse al lugar de concentracién en el menor tiempo
posible en situaciones de emergencia.

i) Participar en las actividades de formacién o de cualquier otro
tipo que sean programadas con objeto de dotar al voluntariado de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

j) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igual-
dad de trato independientemente de su género, raza, orientacion
sexual, etc.

k) Estar localizable proporcionando un correo electrénico y un
ndmero de movil para recibir las pertinentes comunicaciones, pa-
ra lo cual proporcionara ambos datos tanto a la ALVPC-Cérdoba
como al Departamento Municipal de Proteccion Civil. Comunica-
ra de forma inmediata cualquier modificacién de estos datos.

1) No utilizar la imagen de la ALVPC-Cérdoba, de sus interven-
ciones ni de sus miembros en redes sociales o cualquier otro me-
dio de difusion, a no ser que se cuente con autorizacion expresa
para ello.

m) Cubrir un minimo de 30 horas de servicios semestrales (ex-
cluyendo cursos, conferencias, etc.), debiendo al inicio de cada
semestre comunicar a la jefatura de la ALVPC-Cérdoba las horas
trimestrales previstas para facilitar la programacion de servicios
ordinarios. Sera responsabilidad individual del voluntariado el se-
guimiento y control de sus horas de servicio.

SECCION llI
SUSPENSION Y EXTINCION COMO INTEGRANTE DE LA
ALVPC-CORDOBA

Articulo 18. Suspension como voluntariado operativo de la
ALVPC-Coérdoba.

1. Se entiende por suspension, la baja temporal como miembro
operativo de la Agrupacion motivada por las siguientes causas:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa solici-
tud por registro al Departamento Municipal de Proteccién Civil, en
la que justifiqgue el motivo de la misma:

-Estudios o trabajo fuera de la localidad.

-Embarazo.

-Atencién a familiar dependiente.

-Otro que por su relevancia personal justifique la necesidad de
suspension.

Y su periodo de duracién que no podra ser superior a un afio,
prorrogable durante 6 meses. Es precisa una cadencia no inferior
a 6 meses para peticion de una nueva suspension de estas ca-
racteristicas.

b) Como consecuencia de sancion disciplinaria, por resolucién
administrativa firme.

c) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad respon-
sable, durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o
judicial.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas que conlle-
ven una prestacion de horas anual inferior a las 60 establecidas.

e) Por incapacidad temporal superior a un mes certificada por
personal médico durante el periodo que dure dicha situacion.

2. Esta suspension serd materializada por resolucion adminis-
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trativa de la persona titular de la Delegacién Municipal con com-
petencias en materia de proteccion civil. En el caso de los aparta-
dos a) y e) se resolvera a peticion del voluntariado interesado.

3. Si la baja temporal fuese a peticion del voluntariado por un
tiempo inferior a doce meses, este tendréa derecho al ingreso au-
tomatico en las mismas condiciones en las que se encontraba al
solicitar la baja. Si la baja fuese superior a doce meses, se incor-
porara a la Agrupacion como voluntariado en practicas.

4. Durante esta situacion, el voluntariado causara baja en la p6-
liza de seguros y en la dinamica funcional, formativa y organizati-
va de la Agrupacion. En todo caso, este periodo no contabilizara
como tiempo efectivo de pertenencia a la ALVPC-Cérdoba.

5. En el caso del apartado d), al finalizar el afio, se computara
como baja temporal aquellos meses en los que no se hubiera rea-
lizado servicio alguno, restandole como tiempo efectivo en su per-
tenencia a la Agrupacion.

Articulo 19. Extincién como voluntariado operativo de la
ALVPC-Cordoba.

1. Se entiende por extincién la baja definitiva como voluntaria-
do operativo de la Agrupacion y el fin de su vinculacién con esta.
Esta extincion estara motivada por las siguientes causas:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos dispuestos en
el articulo 13.1.

b) Por fallecimiento.

c) Por decision propia de la persona interesada, que debera co-
municarlo por registro de entrada dirigido al Departamento Muni-
cipal de Proteccion Civil.

d) Por haber sido sancionado con la expulsion de la Agrupa-
cion por resoluciéon administrativa firme.

e) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas por tiempo
superior a tres meses, sin causa justificada previamente por escri-
to.

2. Esta extincion sera materializada por resolucion administrati-
va de la persona titular de la Delegacion Municipal con competen-
cias en materia de proteccion civil.

3. En el caso de extincién motivada por el caso d) se remitira
traslado al Servicio de Proteccion Civil en Cérdoba de la Junta de
Andalucia de cara al registro de esta circunstancia inhabilitante
para el ingreso en otra agrupacion.

4. En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condi-
cion de voluntariado operativo, se procedera por éste a la entre-
ga inmediata del carné identificativo y de todo el material y ves-
tuario que se le haya entregado durante su etapa como integran-
te de la Agrupacion.

5. A peticion de la persona interesada, por registro de entrada,
se expedira certificado en el que conste detalle de su pertenencia
a la ALVPC-Cérdoba durante el tiempo en que esta haya sido
efectiva.

CAPITULO IV
ACCION FORMATIVA

Articulo 20. Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacion del voluntariado operativo de la ALVPC-Cérdo-
ba tiene como objetivo atender a las necesidades reales de la ac-
cién voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, segu-
ridad y evitacién de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligatoria durante
su seleccion y preparacion inicial y de caracter continuado duran-
te todo el tiempo de su pertenencia a la ALVPC-Cérdoba.

3. Se arbitrara por el Departamento Municipal de Proteccién Ci-
vil un formato de formacién complementario orientado a la inte-
gracion del voluntariado colaborador con idénticos objetivos a los
indicados en el punto 1 de este articulo.
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Articulo 21. Formacion del voluntariado operativo de la ALVPC-
Cordoba.

1. La formacion bésica para la habilitacion de la figura de volun-
tariado operativo se ajustara a la definida y homologada por la ad-
ministracion autonémica, siendo requisito imprescindible junto con
la superacion del periodo de practicas para la obtencién del nom-
bramiento como voluntariado operativo en ALVPC-Cérdoba.

2. La formacion tiene diversos niveles: basico, perfecciona-
miento, reciclaje, especialidades y de capacitacién para los diver-
sos niveles de mando establecidos en la Agrupacion.

3. El Ayuntamiento de Cérdoba, en coordinacién con la jefatura
de la ALVPC-Cordoba, podra programar y ejecutar las activida-
des formativas que considere oportunas para la plena capacita-
cion de quienes integran la Agrupacion. Estas actividades seran
impartidas por entidades o profesionales de reconocido prestigio
de acuerdo con la formacion perseguida. Se tendra en cuenta la
homologacién que proceda con la Consejeria competente en ma-
teria de emergencias y proteccion civil.

4. Toda persona voluntaria de la ALVPC-Cérdoba que desee
realizar cursos de especializacion de otras Administraciones de-
bera solicitarlo al Departamento Municipal de Proteccién Civil a
través de la jefatura de la Agrupacion. Se emitira autorizacion fa-
vorable segin el grado de compromiso demostrado por el/la soli-
citante en los dos semestres anteriores, por las funciones que
realice y por el encaje que dicha formacién tenga en la planifica-
cién de servicios a realizar desde la ALVPC-Cérdoba.

5. El Departamento Municipal de Proteccién Civil arbitrara pro-
cedimiento selectivo para aquellas acciones formativas limitadas
por cupo y cuya demanda lo supere. Este procedimiento atende-
ra a variables objetivas de compromiso en la prestacién de servi-
cios y de trayectoria en acciones formativas anteriores.

6. El Ayuntamiento de Cérdoba a través de su Departamento
Municipal de Proteccion Civil podra establecer convenios de cola-
boracién con entidades de reconocido prestigio para favorecer la
formacién del voluntariado de proteccion civil. El acceso a esta
formacion se ajustara a lo dispuesto en el punto 4 de este articu-
lo.

7. En el seno de la ALVPC-Cérdoba se definira un procedimien-
to de formacion y adiestramiento interno en el que se ponga en
valor la transmision de conocimiento y experiencias entre el pro-
pio voluntariado. Este procedimiento interno se materializara en fi-
chas normalizadas y protocolos que seran trasladadas al Depar-
tamento Municipal de Proteccion Civil.

CAPITULO V
RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. Régimen general.

1. Las conductas de los/las integrantes de la ALVPC-Cérdoba
seran objeto de valoracion por los procedimientos que se esta-
blezcan en las correspondientes instrucciones de desarrollo de
este reglamento. Se distinguirdn como proceda las conductas me-
ritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en
este reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

2. La valoracién de estas conductas correspondera a la Junta
de Gobierno Local o a la persona titular de la Delegaciéon Munici-
pal en quien se haya delegado las competencias, a iniciativa de la
jefatura de la ALVPC-Coérdoba y con informe valorativo del Depar-
tamento Municipal de Proteccion Civil.

3. Los reconocimientos y sanciones se anotaran en el expe-
diente personal del voluntario/a correspondiente.

SECCION I
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RECONOCIMIENTOS

Articulo 23. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es in-
herente a toda actividad de voluntariado, se podran reconocer los
méritos de las personas voluntarias y, por tanto, la constatacion
de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizara a tra-
vés de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademés
de aquellas otras distinciones que pueda conceder el Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, asi como otras Administraciones Pu-
blicas y otras entidades publicas o privadas.

SECCION liI
SANCIONES

Articulo 24. Procedimiento disciplinario.

1. Las infracciones a lo dispuesto en este reglamento se san-
cionaran previa tramitacion del correspondiente expediente disci-
plinario, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. En el caso de infracciones leves se arbitrara un procedimien-
to simplificado, con audiencia a la personas interesada y propues-
ta de sancién del Departamento Municipal de Proteccion Civil que
habra de ser resuelta por la Junta de Gobierno Local o persona ti-
tular de la Delegacién Municipal en quien se delegue las compe-
tencias.

3. Conocida en el Departamento Municipal de Proteccién Civil
la comision de infraccion de caréacter grave o muy grave de acuer-
do con lo establecido en este reglamento, este solicitara a la per-
sona titular de la Delegacion Municipal donde se encuadre este
servicio la apertura del correspondiente expediente disciplinario y
la designacion de instructor/a y secretario/a para llevarlo a efecto.
De la instruccién, conforme al procedimiento administrativo co-
mun, resultard una propuesta motivada de sancién para ser re-
suelta por quien ostente la competencia.

4. En la resolucion de apertura del expediente disciplinario se
podré incorporar la adopcion, como medida cautelar hasta la re-
solucion del expediente, de la baja temporal como voluntario/a en
la Agrupacion. Este tiempo de baja temporal computara para el
cumplimiento de la suspension en firme. En caso de que en la re-
solucion final no se produzca la suspension definitiva, el tiempo
asociado a la medida cautelar ser& considerado como de servicio
activo.

5. Salvo circunstancia motivada, entre la iniciacion y la termina-
cion del expediente sancionador no podran transcurrir mas de 30
dias naturales.

Articulo 25. Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este reglamento se clasifi-
can en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas muy graves:

a) Vulnerar el voluntariado en su actuacién los principios de
igualdad y no discriminacion establecidos en el articulo 14 de la
Constitucion.

b) Percibir de las personas beneficiarias importes econémicos o
cualquier tipo de recompensa en especie por la actuacién presta-
da.

c) No poner en conocimiento de los/las responsables de la
Agrupacion o las autoridades correspondientes la existencia de

hechos que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.

d) Utilizar la sede y medios puestos a disposicion de la Agrupa-
cién para realizar aquellas actividades que no estén relacionadas
con su ambito funcional.

e) Haber sido sancionado/a dos veces por faltas graves.

f) Agredir o intentar agredir al publico o a cualquier miembro del
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servicio o desobedecer las instrucciones dadas de modo que
afecte al cometido que deba cumplir.

g) Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fue-
ran impuestas.

h) No asistir a los servicios requeridos en situaciones de emer-
gencia o abandonar el servicio sin causa justificada ni autoriza-
cion.

i) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comi-
sion de delito doloso.

j) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la
ALVPC-Cérdoba.

k) Consumir drogas o abusar de bebidas alcohdlicas durante la
prestacion de servicios.

I) Realizar servicios estando de baja médica por incapacidad
temporal.

m) Acumular en dos afios consecutivos 6 meses de suspen-
sién por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18.1.d) relativo a
no completar el nimero anual establecido de horas en servicios.

n) Incumplir de forma muy grave lo establecido en este regla-
mento a la luz de aquellos hechos que asi se constaten en el pro-
cedimiento de instruccion.

2. Son faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las tareas que le sean encomen-
dadas por su mando, excepto si no se cuenta con capacitacion
para desarrollar las labores que le han sido asignadas y asi se
comunica a dicho responsable o exista otra causa que pueda ser
debidamente justificada.

b) No utilizar los equipos de proteccion individual proporciona-
dos para la prestacion de cada servicio.

c) No asistir a los servicios en los que se inscribio, sin aviso
previo y causa justificada.

d) Deteriorar por negligencia o perder el equipo, material, bie-
nes y/o documentos del servicio a su cargo y custodia.

e) Emplear de forma inadecuada o sin permiso la imagen de la
Agrupacion, sus componentes y/o su actividad en redes sociales
u otros medios de difusion, asi como la publicacién de comenta-
rios ofensivos que perjudiquen a la Agrupacion o a sus compafie-
ros/as.

f) Faltar al respecto o la consideracion debida al publico, a su-
periores, compafieros/as o subordinados/as.

g) Faltar de forma injustificada a cursos en los que se haya ins-
crito y concedido plaza.

h) Acumular tres faltas leves en un afio o cuatro en dos afios
seguidos.

i) Incumplir de forma grave lo establecido en este reglamento a
la luz de aquellos hechos que asi se constaten en el procedimien-
to de instruccion.

3. Son faltas leves:

a) Descuidar la conservacion y mantenimiento del equipo, ma-
terial y uniformidad que tuviera a su cargo en el cumplimiento de
las misiones encomendadas.

b) Desobedecer a los mandos del servicio, cuando ello no su-
ponga maltrato de palabra y obra y no afecte al servicio que deba
cumplirse.

c) Las incorrecciones con el publico, superiores,
compafieros/as o subordinados/as, siempre que no revistan ca-
racter grave.

d) Aquellas otras infracciones u omisiones al presente regla-
mento, no calificadas como muy graves o graves.

4. Las faltas tendran un plazo de prescripcion tomando como
referencia la fecha de comisién de las mismas, salvo que estas
deriven de hechos que hayan sido objeto de condena por delito
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doloso; en tal caso, el plazo comenzara a contar desde la fecha
de la firmeza de la sentencia condenatoria. Los plazos de pres-
cripcion seran para las faltas leves de tres meses, para las faltas
graves de seis meses y para las faltas muy graves de un afio.

Articulo 26. Sanciones.

1. Las faltas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspension de funciones por
periodo de hasta un mes.

b) Las graves, con suspension de funciones por periodo entre
uno y seis meses.

c) Las muy graves, con la expulsién de la ALVPC-Coérdoba.

2. La graduacion de las sanciones se efectuara bajo el princi-
pio de proporcionalidad, mediante la aplicacion de criterios como
la intencionalidad, el historial en la Agrupacién, la perturbacion al
servicio o el grado de afectacion a los principios de disciplina, je-
rarquia y subordinacion.

3. Las sanciones impuestas resultardn compatibles con aque-
llas otras tanto de caracter administrativo o penal que la persona
sancionada hubiera podido merecer por la comision de los he-
chos determinantes de aquellas.

CAPITULO VI
IMAGEN CORPORATIVA'Y MEDIOS
SECCION |
DISTINTIVO

Articulo 27. Distintivo de la ALVPC-Cordoba.

1. El distintivo del voluntariado de proteccién civil contendra un
escudo, en los términos establecidos por el Reglamento General
de Andalucia en esta materia. En la franja blanca de la bandera
de Andalucia se incluira la inscripcion “CORDOBA”.

2. La ALVPC-Cérdoba y sus miembros utilizaran este distintivo
junto con la imagen corporativa del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba en el cumplimiento de las funciones de proteccién civil que
le sean propias.

SECCION I
UNIFORMIDAD

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.

1. La uniformidad de los miembros de la ALVPC-Cérdoba ten-
dra las siguientes caracteristicas:

a) Atendera a los colores internacionales de proteccion civil:
azul y naranja.

b) Dispondréa en la parte izquierda del uniforme a la altura del
pecho el distintivo definido en el articulo 27.1.

c) Se dispondré el distintivo identificador del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba que se establezca, a efectos de homogenei-
zacion, en la forma y lugar que desde el Departamento Municipal
de Proteccion Civil se determine.

d) Todas las prendas superiores incluiran en la espalda la ins-
cripcion “PROTECCION CIVIL” y, bajo la misma, la inscripcion
“VOLUNTARIADO?", debiendo ser adecuadas a la prenda y facil-
mente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en ca-
so de ser reflectantes.

e) No podran utilizarse equipos, materiales, elementos o pren-
das que no hayan sido facilitadas y designadas para la cobertura
de actuaciones concretas o servicios establecidos por el Departa-
mento Municipal de Proteccion civil, a menos que se autorice de
forma puntual.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo
operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identifi-
cacion, predominara el color naranja sobre el azul, y se portaran
bandas homologadas reflectantes de color gris de 5 centimetros
de ancho.
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3. Desde el Departamento Municipal de Proteccién Civil se defi-
nira la identificacion del personal municipal y colaborador, en con-
sonancia con la uniformidad establecida para la ALVPC-Cérdoba
en actuaciones conjuntas.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. El voluntariado de la ALVPC-Cérdoba debera estar debida-
mente uniformado en el cumplimiento de sus funciones, con ex-
cepcidén de aquellas actuaciones de colaboracién en la elabora-
ciéon o mantenimiento del Plan de Proteccion Civil de &mbito local
de Cérdoba o de planes de autoproteccion que desde el Departa-
mento Municipal de Proteccion Civil se promueva. Su uso queda
prohibido fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. El voluntariado contard, al menos, con un uniforme y los
equipos de proteccioén individual necesarios, en atencion a las
funciones que se desarrollen, segin determine el Departamento
Municipal de Proteccion Civil. En el momento que se haga entre-
ga de los mismos se adquiere el compromiso a su uso y conser-
vacion en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccién civil
sera exclusivo para las personas integrantes de la ALVPC-Cérdo-
ba, por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o per-
sonas.

4. En caso de extincién de la condicion de miembro de la
ALVPC-Coérdoba, la persona devolvera toda la uniformidad. En el
supuesto de suspension se devolvera a consideracion del Depar-
tamento Municipal de Proteccion Civil.

5. Se prohibe el uso de otro tipo de prendas durante la presta-
cion de servicios.

SECCION llI
EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIONES

Articulo 30. El equipamiento de la ALVPC-Cérdoba.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba garantizara que:

a) La Agrupacion y sus miembros dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acredita-
cién identificativa de su condicion de persona voluntaria que sera
devuelta en caso de suspension o extincién de su condicion.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan
reunir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que
les sean de aplicacién, en particular en la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderan a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podran incor-
porar elementos de alta visibilidad y reflectantes.
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Articulo 31. Vehiculos y embarcaciones.

1. La imagen corporativa de los mismos estara a lo dispuesto
en la normativa autonémica y/o nacional aplicable al efecto y
cuantas disposiciones técnicas complementarias se establezcan.

Articulo 32. Instalaciones.

1. Ya sean de caracter fijo o movil, estas instalaciones conta-
ran con la imagen corporativa que se disponga en la normativa lo-
cal, autonémica y/o nacional aplicable al efecto.

Articulo 33. Uso del equipamiento, vehiculos, embarcaciones e
instalaciones.

1. El uso que dara el voluntariado a estos recursos publicos
puestos a su disposicion por el Excmo. Ayuntamiento de Cordo-
ba sera adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso de
ellos fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba arbitrara las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de esta obligacion.

DISPOSICIONES

Disposicion adicional primera.

El presente reglamento se ajustara, en cuanto a su aprobacion,
a lo establecido en el vigente Reglamento Organico General del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba o norma que lo sustituya, asi
como a la restante normativa de aplicacion.

Disposicion transitoria.

Seréa de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de la Agrupa-
cion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de Cérdoba
aprobado por Acuerdo de Pleno nimero 145/12, de 8 de mayo,
para aquellos procedimientos ya iniciados o pendientes de ejecu-
cién anteriores a la fecha de entrada en vigor del presente regla-
mento, excepto en lo relativo al régimen sancionador que sera de
aplicacion la normativa mas favorable cuando se trate de sancio-
nes no ejecutadas.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de la Agrupacién Municipal de
Voluntarios de Proteccién Civil de Cérdoba aprobado por Acuer-
do de Pleno nimero 145/12, de 8 de mayo, y cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo preceptuado en este regla-
mento.

Disposicion final.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cérdoba, 28 de octubre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio, Vivienda, Movilidad y Seguridad, Miguel Angel Torrico
Pozuelo.
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